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ACTA REUNION

Socializacion de actividades en el marco de la implementacion de la Politica Nacional
de Seguridad Minera

Ciudad:

Lugar: Virtual

Fecha: 22 de mayo del 2025
Hora: 9 am

Asistentes:

Aida Irene Tangarife, Coordinadora académica SENA Puerto Berrio
Diana Benavides, Contratista Ministerio de Minas y Energia
Laura Aguirre, Contratista Ministerio de Minas y Energia

ORDEN DEL DIA

1. Socializacién de la Politica Nacional de Seguridad Minera
2. Estrategias y plan de accion en el departamento de Antioquia

DESARROLLO:

Por parte de las profesionales en territorio se realizé la socializacién de la Politica Nacional de
Seguridad Minera, con el objetivo de comunicar al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
los esfuerzos institucionales orientados a la reduccién de la accidentalidad en las operaciones
mineras.

Dentro de estas acciones se destacan las asistencias técnicas dirigidas a los titulares mineros
de pequefia mineria que cuentan con instrumentos técnicos y ambientales aprobados. En el
marco de estas asistencias, se vienen desarrollando capacitaciones en temas de seguridad
minera, que se espera puedan ser certificadas por el SENA como Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica.

Adicionalmente, se proyecta que la certificaciéon del personal que hace parte de los titulos
priorizados en Seguridad en labores subterraneas, asi como en la manipulacion segura de
equipos mineros.
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Por lo tanto, se solicita el apoyo de la Coordinadora del SENA para articular esfuerzos y asi
poder adelantar estas actividades de formacion, certificacion y acompafamiento técnico
directamente en las operaciones mineras del territorio

CONCLUSIONES:
e Por parte de la Coordinadora del SENA:

Se acuerda realizar una reunién con los instructores asignados en territorio, con el fin de
organizar y estructurar un cronograma de trabajo que permita definir la ruta de certificacion
del personal vinculado a las operaciones mineras. Adicionalmente, se busca confirmar la
posibilidad de certificar las capacitaciones que actualmente se estan brindando en campo,
en el marco de las asistencias técnicas lideradas por las profesionales del Ministerio.

e Por parte de las profesionales en territorio:

Se asume el compromiso de identificar los temas prioritarios de formacion, con base en las
necesidades observadas durante las asistencias técnicas. Asimismo, se definira la
estrategia mas adecuada para la implementacion de los procesos formativos en territorio,
garantizando pertinencia, cobertura y articulaciéon con los lineamientos de seguridad
minera.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Firmas

NOMBRE CARGO FIRMA
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Anexos: 1 folio
Elaboro6 acta:
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